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BLICKPUNKT
Schulqualitatsentwicklung

= WAS SIND UBERFACHLICHE
KOMPETENZEN? WELCHE
BEDEUTUNG HABEN UBER-
FACHLICHE KOMPETENZEN
FUR DAS LERNEN?

Die Serie ,Blickpunkt Schulquali-
tatsentwicklung” widmet sich
entlang des Orientierungsrah-
mens Schulqualitat in jeder Folge
einem Aspekt der Ent-wicklung
von Schulqualitat. Neben dem
Erfahrungswissen aus der Schul-
praxis werden die Erkenntnisse
aus theoretischer und empirischer
Forschung beriicksichtigt.

FOLGE @

DIE FORDERUNG UBERFACHLICHER
KOMPETENZEN

Neben der Vermittlung fachlicher Kompetenzen, als ein Bil-
dungsziel erfolgreichen schulischen Lernens, steht die For-
derung (berfachlicher Kompetenzen zunehmend im Fokus
bildungspolitischer und bildungspraktischer Malknahmen.
Ausgehend von einem erweiterten Kompetenzbegriff (nach
Weinert, 2001) umfassen Uberfachliche Kompetenzen neben
kognitiven Fahigkeiten zur Problemlésung auch motivationa-
le, volitionale (absichts- und willensbezogene) sowie soziale
Bereitschaften und Fahigkeiten. Es wird angenommen, dass
erst unter Berlicksichtigung aller lern- und leistungsbezo-
genen Einstellungen, Strategien entwickelt werden kdnnen,
die selbstbestimmtes, zielgerichtetes Lernen ermdglichen
(Weinert, 2001).

In den Hamburger Bildungsplanen (BSB, 2024) werden die

tberfachlichen Kompetenzen in vier Teilbereiche gegliedert:

- personale Kompetenzen (als Uberzeugung, selbstwirk-
sam und kompetent handeln zu kdnnen)

3.1 Kompetenzen
sichern

3.2 Bildungswege

realisieren

3.3 Zufriedenheit
erzielen

Hamburger Orientierungsrahmen ;l'
Schulqualitat 2023", vollstandig unter:
https://schulqualitaet-hamburg.de/

https://www.ifbg-portal.de/ E
individualdiagnostik/ =%

= soziale Kompetenzen (als Fahigkeit zur kooperativen
Zusammenarbeit und zu einem konstruktiven Umgang
mit Konflikten und Vielfalt)

- lernmethodische Kompetenzen (als Fahigkeit zum
bewussten Wissenserwerb mit verschiedenen Lernstra-
tegien und Medien)

- motivationale Einstellungen (als Grundlage flir interes-
sengeleitetes, selbstbestimmtes und ausdauerndes
Lernen)

Die ersten drei Bereiche basieren unter anderem auf Modellen

von Rychen & Salganik (2001, OECD-Projekt ,DeSeCo”) und

Maag Merki (2001). Den vierten Bereich, die motivationalen
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Lernmethodische
Personale Kompetenzen
Kompetenzen

Selbstwirksamkeit Lernstrategien

... hat Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten

... weil wie sie/er gut lernt und kann

sich die Arbeit einteilen
Selbstbehauptung Problemlosefahigkeit

... entwickelt eine eigene
Meinung und steht dazu

... nutzt verschiedene Wege, um

Probleme zu l6sen
Selbstreflexion Medienkompetenz

... schatzt eigene Fahigkeiten ... kann Informationen zu einem Thema
realistisch ein und nutzt sie finden, priifen und zusammenstellen

Motivationale Einstellungen Soziale Kompetenzen

Engagement Kooperationsfahigkeit

... setzt sich fir Dinge ein,
die ihr/ihm wichtig sind

... arbeitet gut mit anderen

zusammen
Lernmotivation Konstruktiver Umgang mit Konflikten

... kann mit Streit und Konflikten
umgehen

... ist motiviert, etwas

Neues zu lernen
Ausdauer Konstruktiver Umgang mit Vielfalt

... arbeitet ausdauernd
und konzentriert

... achtet und respektiert andere
Werte und Lebensweisen

Abbildung 1: Die Struktur der (iberfachlichen Kompetenzen in den Hamburger
Bildungspldnen (2024)

Erwartung:
,Kann ich das lernen?*

Kulturelles
Milieu

Leistungsverhalten

Schilerinnen und Schiiler motiviert sind, etwas zu lernen und
wahrend des Lernprozesses ausdauernd und engagiert han-
deln kénnen, fuhlen sie sich selbstwirksam und werden be-
harrlich und mit verschiedenen Lernstrategien an einer Aufga-
be arbeiten. Soziale Kompetenzen, wie die Fahigkeit, Konflikte
zu bewaltigen und sich in Gruppen wohlzufihlen, unterstit-
zen dies. Eine hohe Lernmotivation steigert wiederum das
Interesse an weiterem Lernen und stellt damit ein zentrales
Merkmal dar, wenn es um das Zusammenspiel der lberfach-
lichen Kompetenzen geht.

Wie wirken die motivationalen Einstellungen
auf das Lernen?
Um zu verstehen, warum Menschen lernen, helfen Modelle zur
Vorhersage von Motivation. Das Erwartung-mal-Wert-Modell
von Eccles und Wigfield (2002) zeigt: Lernentscheidungen
hangen von der Erfolgserwartung und dem wahrgenomme-
nen Wert einer Aufgabe ab. Lernende fragen sich, ob sie eine
Aufgabe bewaltigen kénnen und ob sich der Aufwand lohnt.
Dabei spielen Selbstkonzept als Einschatzung der eigenen
(schulischen) Fahigkeiten und Selbstwirksamkeit als Uber-
zeugung, durch eigenes Handeln
erwlinschte Ergebnisse erzielen zu
kénnen, eine zentrale Rolle.

Lern- und . Ly . .
Nur wer von seinen Fahigkeiten ber-

V(_erhalten Selbstkonzepte/
wichtiger
Personen Selbstwirksamkeit
(Eltern,
Lehrkréfte)
Attribution der Interesse

Lern- und bisherigen
Leistungs- Leistungs- Motivation
biographie erfahrungen

Soziale Subjektive Wert:

Umwelt Verarbeitung Will ich das lernen?"

i ifea

Abbildung 2: Das Erwartung-mal-Wert-Modell nach Eccles (1983)

Einstellungen, ordnen diese Modelle den personalen Kompe-
tenzen zu. In Hamburg werden motivationale Einstellungen,
wie Lernmotivation, Engagement und Ausdauer, als eigen-
standiger Kompetenzbereich betrachtet, der in besonderer
Weise durch padagogische MaBnahmen und Interventionen
geférdert werden kann. Innerhalb der vier Kompetenzbereiche
werden jeweils drei Kernkompetenzen beschrieben, welche

die wesentlichen Facetten des Kompetenzbereichs abbilden.

In Einklang mit dem Hamburger Ansatz, stellt das Kompe-
tenzkonzept von Erpenbeck und Heyse (2007) die Fach-, Me-
thoden-, Sozial- und Personalkompetenzen in Bezug zu den
aktivitats- und umsetzungsbezogenen Kompetenzen. In bei-
den Ansatzen werden die motivationalen Einstellungen eng
mit den anderen Kompetenzdimensionen verknupft: Nur wenn

zeugt ist, entwickelt eine positive Er-
l folgserwartung. Werden Erfolge den
tzg:g%se' eigenen Fahigkeiten zugeschrieben
Wahlen und (interne Attribuierung), starkt dies
Performanz die Selbstwirksamkeit und die Uber-
zeugung, auch zukinftig Erfolg beim
Lernen zu haben. Es kdnnen positive
Lernerfahrungen gemacht werden,
die wiederum die Erfolgserwartung
positiv beeinflussen. Werden Erfolge
jedoch dem Zufall oder duReren, nicht
beeinflussbaren Faktoren, wie bei-
spielsweise einer zu leichten Aufga-
benstellung, zugeschrieben (externe
Attribuierung), kann man sich nicht
selbstwirksam flihlen und die Motivation sinkt. Die Vermittlung
positiver Attributionsstile ist daher besonders wichtig, um die
Lernmotivation zu starken.
Die Wertkomponente beschreibt, wie bedeutsam ein Lernge-
genstand fur eine Person ist: Je hdher das Interesse am Lern-
gegenstand, desto groRer ist die Anstrengungsbereitschaft.
Unsicherheit oder Misserfolgsaussichten als Folge eines ge-
ring ausgepragten Selbstkonzeptes, mindern hingegen den
subjektiven Wert einer Aufgabe. Somit wird deutlich, dass
sich Erwartungs- und Wertkomponente gegenseitig bedingen
und das Selbstkonzept eine zentrale Vermittlerposition hat -
je hoher das Selbstkonzept, desto groBer die Erwartung von
Erfolg beim Lernen. Eine hohe Selbstwirksamkeit fiihrt dazu,
sich eigenstandig mit neuen Themen auseinanderzusetzen
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Selbstwirksamkeit
Kompetenzerieben
ung Selbstreflexion

Problemlgsefahigkeit

Selbstbehaupt

Lernstrategien -
Autonomieerieben

Medienkompetenz

Konstruktiver Umgang mit Konflikten
Soziale Eingebundenheit

Kooperationsfahigkeit

Konstruktiver Umgang mit Vielfalt

Abbildung 3: Die Bedeutung der (iberfachlichen Kompetenzen fiir die ,Basic Needs’ nach Deci & Ryan (1993)

und dies erhoht das Interesse am Lerngegenstand (und damit
den Wert der Aufgabe). Padagogisches Handeln sollte von da-
her beide Komponenten fordern.

Vergangene Lernerfahrungen pragen das Selbstkonzept. Wer
oft Misserfolge erlebt, erwartet weniger Erfolg und ist weni-
ger motiviert. Wer positive Riickmeldungen erhalt oder einen
Nutzen im Gelernten sieht, bewertet das Gelernte positiver
und strengt sich deshalb mehr an. Auch die soziale Umgebung
beeinflusst Attributionsstile und Selbstwirksamkeit. Durch dif-
ferenzierte Riickmeldungen zum Lernprozess und die Hervor-
hebung von Starken, kann das Selbstkonzept gestarkt werden.
Damit kdnnen die motivationalen Einstellungen von Schiilerin-
nen und Schilern Gber das Selbstkonzept und die Selbstwirk-
samkeit gezielt geférdert werden.

Wie beeinflussen die anderen iiberfachlichen

Kompetenzen die Lernmotivation?

Die Erwartung-mal-Wert-Theorie (Wigfield & Eccles, 2000)

zeigt, welche Bedeutung das Selbstkonzept und die Selbst-

wirksamkeit flir das selbstbestimmte und zielgerichtete Ler-

nen einnimmt. Die Selbstbestimmungstheorie der Motivation

(Deci & Ryan, 1993) macht deutlich, dass motiviertes Handeln

durch drei Grundbedurfnisse (,basic needs’) gestarkt wird:

- Kompetenzerleben - das Geflihl, etwas zu kénnen

- Autonomieerleben - das Gefuhl, selbstbestimmt zu sein

- Soziale Eingebundenheit - das Gefuhl, Teil einer
Gemeinschaft zu sein

Die einzelnen Kernkompetenzen der in den Hamburger Bil-
dungsplanen verankerten lberfachlichen Kompetenzen lassen
sich den psychologischen Grundbediirfnissen zuordnen. Damit
bietet die Forderung der Uberfachlichen Kompetenzen einen
direkten Ansatzpunkt, um selbstbestimmtes und motiviertes
Lernen zu unterstitzen.

Personale Kompetenzen helfen, sich als fahig und selbstwirk-
sam wahrzunehmen. Je mehr sich eine Person der eigenen Fa-
higkeiten bewusst ist und je besser sie gelernt hat, den eigenen
Lernprozess zu reflektieren, desto kompetenter kann sie sich
in der Lernsituation erleben. Lerngelegenheiten zur Férderung
der Selbstwirksamkeit und der Eigenverantwortung zielen da-
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Lernmotivation

Engagement

rauf ab, dass Erfolge wahrge-
nommen und fir sich verbucht
werden. Realistische Zielset-
zungen und interne Attributi-
onsstile fordern dieses Gefhl.
Lernmethodische Kompeten-
zen unterstliitzen die Auto-
nomie beim Lernen. Wer ge-
eignete Lernstrategien kennt
und Medien nutzen kann, lernt
selbststandiger. Die Vermitt-
lung von Problemlése- und
Lernstrategien sowie von Me-

Ausdauer

dienkompetenz sind zentrale Ansatzpunkte, um das eigenstan-
dige Lernen und damit die Lernmotivation zu unterstitzen. Das
Planen, Reflektieren und systematische Bearbeiten von Aufga-
ben starken diese Fahigkeiten.

Soziale Kompetenzen ermdglichen das Gefiihl der Zugehorig-
keit. Kooperation und ein konstruktiver Umgang mit Konflikten
und Vielfalt sind nicht nur in heterogenen Lerngruppen wich-
tig. Kommunikationsférdernder Unterricht und kooperative
Lernformen helfen dabei. Auch kénnen auRerunterrichtliche
Lerngelegenheiten dazu beitragen, Erfahrungen gelingender
Zusammenarbeit in Gruppen zu sammeln und damit das Ge-
fihl sozialer Eingebundenheit férdern.

Die Selbstbestimmungstheorie der Motivation zeigt, dass die
jeweiligen Kernkompetenzen der drei Kompetenzbereiche per-
sonale, lernmethodische und soziale Kompetenz die Grundbe-
dirfnisse nach Kompetenzerleben, Autonomieerleben und so-
zialer Eingebundenheit positiv verstarken kénnen. Damit sind
sie entscheidend fiir motiviertes Lernen. Um ausdauernd und
selbstbestimmt zu lernen, benétigen Schiilerinnen und Schiiler
Unterstiitzung in diesen Bereichen. Pddagogische MaRnahmen
kénnen gezielt ansetzen, um die Motivation zu starken und
nachhaltiges Lernen zu férdern.

Fragen zu Selbstkonzept, Lernmotivation, Lernstrategien,
soziale Kompetenz:

- Was traut sie/er sich zu? Wie geht sie/er mit Erfolgen und
Misserfolgen um?

- Was interessiert sie/ ihn? Wie ist die Schiilerin/der Schiiler
zu motivieren?

Welche Lernanreize sind fiir sie/ihn passend?

- Geht sie/er systematisch und strukturiert beim Lernen vor?
Welche Lernstrategien nutzt sie/er?

- Wie verhélt sie/ er sich im Kontakt mit anderen? Arbeitet sie/er
in Gruppen kooperativ konstruktiv? Nutzt sie/ er Interaktionen
zur personlichen Entwicklung?

Darauf aufbauende Fragen:

- Welche Stérken und Herausforderungen sind derzeit erkennbar?

- Welche Prioritaten kénnen hier kurz- und mittelfristig vereinbart
werden?

- Welche realistischen Ziele kénnen gemeinsam formuliert werden?
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Wo findet man die Einschitzungsbdgen
und wie werden sie eingesetzt?

Alle wichtigen Informationen (Beschrei-
bung der (berfachlichen Kompetenzen,
Downloads der Bogen, Hinweise fiir Lehr-
krafte und Eltern, Online-Eingabemasken
fir Bogen, Forderansatze) finden Sie hier:

Uber die auf https://www.schulenfoer-
dern.de/ueko/ bereitgestellten Online-
Eingabemasken kdnnen Lehrkrifte ihre
Einschatzungen und auch die Selbstein-
schatzungen der Schiiler*innen eingeben
und verwalten. Zusatzlich besteht die
Maoglichkeit, dass die Einschatzungsbo-
gen von den Schiiler*innen selbst am Rechner ausgefillt wer-
den (ca. 15 Minuten im PC Pool).

Wie kann die Forderung iiberfachlicher Kompetenzen

im Schulalltag gelingen?

Die Forschung beschreibt verschiedene MaBnahmen zur Star-

kung des fachbezogenen Selbstkonzepts. Eine positive Wahr-

nehmung der eigenen Fahigkeit wird durch folgende Aspekte
unterstiitzt:

- eine Beziehung zwischen Schiilerin oder Schiler und
padagogischer Fachkraft, die durch Vertrauten gepragt
ist und keine Abhangigkeiten schafft

- ein Attributionsmuster, das Erfolge der eigenen
Anstrengung und Misserfolge kontrollierbaren Ursachen
(beispielsweise einer zu geringen Anstrengung, einem
falschen Vorgehen, einem zu hohen Ziel) zuschreibt

= ein realistisches Anspruchsniveau, das Ziele setzt bzw.
Aufgaben sucht, die mit Anstrengung zu schaffen sind

= eine individuelle Bezugsnormorientierung, welche die
Bewertung des eigenen Abschneidens an eigenen
friheren Leistungen ausrichtet

Wie ldsst sich dies in die Praxis umsetzen?

Durch das gezielte Training von Lernstrategien und Medien-
kompetenz kann das Autonomiestreben unterstiitzt werden.
Eine differenzierte Ergebnisriickmeldung und die Reflexion des
eigenen Lernprozesses ermoglicht es Schilerinnen und Schii-
lern, die eigene Fahigkeit realistisch einzuschatzen und damit
ein realistisches Anspruchsniveau zu entwickeln. Damit werden
positive Lernerfahrungen wahrscheinlicher und die Selbstwirk-
samkeit steigt. Durch die Vermittlung eines positiven Attribu-
tionsmusters kann das Engagement und die Ausdauer beim
Lernen erhéht werden, da Schulerinnen und Schiler Giberzeugt
sind, die gesetzten Ziele durch das eigene Handeln herbeifiih-
ren zu konnen. Lerngelegenheiten, die kooperative Formen des
Lernens unterstiitzen, sind besonders geeignet, die sozialen
Kompetenzen von Schilerinnen und Schlern zu fordern.

Wie kdnnen iiberfachliche Kompetenzen gemessen werden?
Zur besseren Diagnostik der Uberfachlichen Kompetenzen
stellt das Institut flr Bildungsmonitoring und Qualitatsent-

wicklung (IfBQ) Einschatzungsbdgen zur Verfligung, welche
die Uberfachlichen Kompetenzen mittels Eigen- oder Fremd-
einschatzung erfassen. Es wird ein Diagnoseinstrument an-
geboten, welches ein umfassendes Bild der lberfachlichen
Kompetenzen zeichnet. Durch die direkte automatisierte
Rickmeldung konnen Schilerinnen, Schiler und padagogi-
sche Fachkraft darliber ins Gesprach kommen, welche Kom-
petenzbereiche bei einzelnen Personen oder auf Klassenebe-
ne besonders stark oder auch schwach ausgepragt sind. Dies
erleichtert die individuelle Férderplanung und bietet weitere
Ansatzpunkte fir ein ganzheitliches Forderkonzept. Damit
kann neben der Forderung der fachlichen Kompetenzen die
Starkung der Gberfachlichen Kompetenzen in den Fokus pro-
fessionellen pddagogischen Handelns gestellt werden.

Exkurs: Uberfachliche und emotionale Kompetenzen

Durch ein positives Attributionsmuster, ein hohes Selbst-
konzept und das Gefiihl von Zugehorigkeit in sozialen
Interaktionen sowie erlebter Autonomie durch selbst-
standiges Arbeiten und Mitbestimmung, kdnnen sich
Schiiler*innen als kompetent im Umgang mit den eigenen
Emotionen fiihlen. Somit kann die Férderung der tiberfach-
lichen Kompetenzen indirekt auch die Emotionsregulation
der Schuler*innen verbessern. Ein positiver Umgang mit
den eigenen Emotionen wiederum ermdglicht konzentrier-
tes und erfolgreiches Lernen, das wiederum die Selbst-
wirksamkeit und das Kompetenzerleben verstarkt.
= Uberfachliche und emotionale Kompetenzen bedin-
gen sich gegenseitig
- Sie sind Voraussetzung flir selbstbestimmtes und
zielgerichtetes Lernen
- Beide Kompetenzbereiche sollten durch professio-
nelles padagogisches Handeln gestarkt werden

Text:
Dr. Anna Rau (IfBQ)
anna.rau@ifbq.hamburg.de
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